POROZUMIENIE O WOLONTARIACIE
zawarta w dniu ………………………….. roku pomiędzy 
Fundacją Przedsiębiorczość Rozwój Edukacja 
z siedzibą w Lublinie, ul. Konstruktorów 13, 20-209 Lublin, wpisaną do Rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej pod nr KRS: 0000768308, NIP:7133101815 , Regon: 382400551, reprezentowaną przez Prezesa Zarządu Kamilę Farbiszewską – Arent, zwaną w dalszej części umowy „Korzystającym”,

A Panią/Panem ..................................................................
zamieszkałą/ym…………………………………..………………………………………………………………………………………………, PESEL ………………………………………………..
zwaną/ym w dalszej części „Wolontariuszem”

§ 1.
Korzystający oświadcza, że jest podmiotem, na rzecz którego zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy z dn. 24.04.2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie mogą być wykonywane świadczenia przez wolontariuszy.
§ 2.
1. Przedmiotem Porozumienia jest nieodpłatne świadczenie pracy przez Wolontariusza.
2. Celem niniejszego Porozumienia jest w szczególności podnoszenie poziomu wiedzy i kwalifikacji zawodowych Wolontariusza.
3. Strony oświadczają, że świadczenie w ramach wolontariatu nie jest świadczeniem pracy i nie ma na celu nawiązania stosunku pracy.
4. Strony ustalają, że porozumienie obejmuje świadczenie o charakterze woluntarystycznym, które ma charakter bezpłatny.



§ 3.
1. Korzystający powierza wykonywanie Wolontariuszowi, a Wolontariusz dobrowolnie podejmuje się wykonania na rzecz Korzystającego następujących czynności:
· Współpraca z Zarządem Fundacji oraz realizacja zadań przez niego zleconych,
· Pomoc przy prowadzeniu projektów stworzonych przez Fundację,
· Wsparcie przy wydarzeniach orgaznizowanych przez Fundację,
· Pozyskiwanie sponsorów,
· Pomoc przy prowadzeniu dokumentacji organizacji,
· Współpraca przy tworzeniu treści na stronę WWW oraz media społecznościowe Fundacji,
· Sprawdzanie i zbieranie informacji w aktualnie podjętej tematyce działań Fundacji,
· Współpraca przy nawiązywaniu współpracy z innymi organizacjami.

2. Wolontariusz jest obowiązany wykonywać uzgodnione czynności osobiście.

§ 4.

Zadania objęte niniejszym Porozumieniem Wolontariusz będzie wykonywał w dniach i godzinach uzgodnionych z Prezes Zarządu Fundacji.

§ 5.
Wolontariusz oświadcza, że posiada kwalifikacje i przygotowanie potrzebne do realizacji niniejszego Porozumienia.

§ 6.
1. Czynności wykonywane przez Wolontariusza prowadzone będą pod kierownictwem i nadzorem Korzystającego.
2. Wolontariusz oświadcza, że Korzystający poinformował go o zasadach bezpiecznego i higienicznego wykonywania świadczeń oraz że takie warunki zapewnia.



§ 7.
1. Korzystający zobowiązuje się:
a. zapewnić Wolontariuszowi, na dotyczących pracowników zasadach określonych w odrębnych przepisach, bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego świadczeń, w tym – w zależności od rodzaju świadczeń i zagrożeń związanych z ich wykonywaniem– odpowiednie środki ochrony indywidualnej,
b. informować Wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeństwa związanym z wykonywanymi świadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami,
c. pokrywać, niezbędne koszty ponoszone przez Wolontariusza, związane z wykonywaniem świadczeń na rzecz Korzystającego,
d. do obowiązkowego ubezpieczenia Wolontariusza od następstw nieszczęśliwych wypadków, jeżeli Wolontariusz wykonuje świadczenie przez okres nie dłuższy niż 30 dni.
2. Zwrot wydatków, o których mowa w § 7 ust 1 pkt c nastąpi w terminie 7 dni po otrzymaniu od Wolontariusza stosownego rozliczenia wraz z dowodami poniesionych wydatków. 

§ 8.
1. Niniejsze Porozumienie zostaje zawarte na czas określony od dnia _______________ do dnia _______________.
2. Miejscem realizacji niniejszego Porozumienia jest ________________.
3. Rozpoczęcie wykonania prac strony ustalają na dzień ______________.

§ 9.
1. Każda ze Stron ma prawo do rozwiązania Porozumienia za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia.
2. Korzystający ma prawo do rozwiązania niniejszego Porozumienia ze skutkiem natychmiastowym w wypadkach rażącego naruszenia postanowień Porozumienia przez Wolontariusza, a w szczególności:
a. nieusprawiedliwionej nieobecności Wolontariusza w ustalonych terminach.
b. działania na szkodę Korzystającego.
3. Wolontariusz ma prawo do rozwiązania niniejszego Porozumienia ze skutkiem natychmiastowym w wypadkach rażącego naruszenia postanowień Porozumienia przez Korzystającego, a w szczególności:
a. niepoinformowania Wolontariusza o ewentualnym ryzyku dla zdrowia i bezpieczeństwa związanych z wykonywaniem świadczeń,
b. niezapewnienia Wolontariuszowi bezpiecznych i higienicznych warunków wykonywanych świadczeń.

§ 10.
1. Po rozwiązaniu niniejszego Porozumienia, Korzystający wyda pisemne zaświadczenie o wykonaniu świadczeń przez Wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych świadczeń.
2. Na prośbę Wolontariusza Korzystający wyda Wolontariuszowi również pisemną opinię o wykonaniu świadczeń przez Wolontariusza.

§ 11.
Za wyrządzoną szkodę Strony odpowiadają na zasadach określonych w Kodeksie Cywilnym.

§ 12.
Wolontariusz zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszystkich uzyskanych informacji w zakresie wykonywanej umowy. Dotyczy to wszelkich danych, z jakimi się zetknął, wykonując swoje obowiązki.

§ 13.
1. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
3. Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.


KORZYSTAJĄCY								WOLONTARIUSZ

